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Umowa szkoleniowa

Zawarta dnia.........cccceueeet w Zielonej Gorze pomiedzy:

Uniwersytet Zielonogorski
ul. Licealna 9

65-417 Zielona Goéra
reprezentowanym przez:

JM prof. dr hab. inz. Tadeusza Kuczynskiego, Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Zielonej Gérze

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsiebiorstw i ich pracownikéw w projekcie
»Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj pracownikéw firm i jednostek naukowych w wojewddztwie lubuskim”
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy;
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

§2
Definicje

2.1. Projekt — projekt ,,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwéj pracownikéw firm i jednostek naukowych w
wojewddztwie lubuskim”, wspétfinansowany ze s$rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy; Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

2.2. Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorca (mate przedsiebiorstwo, Srednie przedsiebiorstwo, duze przedsiebiorstwo)
zgtaszajgcy Uczestnika szkolenia do udziatu w szkoleniu.

2.3. Uczestnik szkolenia — pracownik matych przedsiebiorstw, srednich przedsiebiorstw lub duzych przedsiebiorstw
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego tj. wtasciciel, wspétwtasciciel, wspdlnik przedsiebiorstwa lub osoba
delegowana na szkolenie przez Przedsiebiorstwo. Za pracownikéw uznawane sg osoby pracujace dla przedsiebiorstwa,
podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego, zatrudnieni na umowe o prace na czas okreslony
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lub czas nieokreslony (z wytgczeniem pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia oraz zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilno-prawnych).

2.4. Organizator szkolenia — Uniwersytet Zielonogérski, ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Gora.
83

Terytorialny i czasowy zakres Projektu

Projekt jest realizowany od 01.01.2013 r. do 31.08.2014 r. Obszarem dziatania jest wojewddztwo lubuskie.

§4
Cel Projektu

Celem Projektu jest wzrost zdolnosci do wdrozenia innowacji w 14 przedsiebiorstwach wojewddztwa lubuskiego i
poprawa jakosci ich wspétpracy z 2 uczelniami wyzszymi regionu oraz zwiekszenie kompetencji 75 pracownikéw nauki i
biznesu, w tym minimum 25 % kobiet, w zakresie wdrozer innowacyjnych o minimum 10 % do VIIl 2014 roku.

§5
Zakres ustug oferowanych w projekcie

Zakres niniejszej umowy dotyczy $wiadczenia ustug szkoleniowych. Mianowicie bedg to szkolenia o nastepujgcej
tematyce:

Szkolenie A: ZARZADZANIE INNOWACJAMI —54h

¢ Innowacyjnosc jako zrdédto przewagi konkurencyjnej

e Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja i selekcja pracownikéw pod katem ich kreatywnosci i innowacyjnosci, system
ocen pracownikéw

¢ Klimat proinnowacyjny: polityka i strategie dot. innowacji, pomiar efektywnosci
e Zarzadzanie przez jakosc: rola jakosci w organizacji, wdrazanie systemow zapewnienia jakosci wg ISO 9000: 2000

* Prawo patentowe w PL: ustawy Prawo wtasnosci przemystowej / o ochronie konkurencji i konsumentéw / o znakach
towarowych

« Zrédta finansowania innowacji
¢ Test wiedzy

Szkolenie B: ZARZADZANIE PROJEKTAMI B+R — 64h

¢ Wprowadzenie do pracy w proj. B+R
¢ Metodyka zarzadzanie projektem PRINCE2
¢ Praktyczne aspekty pracy w zespole projektowym B+R

¢ Egzamin P2F (Miedzynarodowy certyfikat PRINCE2 FOUNDATION)
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Nauka bedzie odbywaé sie w grupach liczacych $rednio 15 osdb. Szkolenia bedg realizowane w czasie i miejscu
okreslonym przez Organizatora Szkolenia w harmonogramie szkoler, w salach przystosowanych do specyfiki zajec.
Harmonogramy szkolern beda ustalane w oparciu o mozliwosci operacyjne firm i ich kadry. Kazdy Uczestnik projektu
korzysta obligatoryjnie ze wszystkich szkolen w ramach danej sciezki szkoleniowej i zwigzanych z nig wymogdw, w tym
egzaminodw.

Zajecia poprowadzg wykfadowcy zweryfikowani przez Organizatora Szkolenia, posiadajgcy udokumentowang wiedze,
doswiadczenie trenerskie oraz praktyczng znajomosé problematyki/branzy. Metody szkoleniowe obejmujg wyktady,
warsztaty, analize przypadkéw, ¢wiczenia umiejetnosci i interaktywnos¢ zajec intensyfikujgce przekaz wiedzy.

Uczestnicy otrzymaja:

- profesjonalne materiaty edukacyjne adekwatne do programu szkolenia i zakresu egzaminu certyfikacyjnego
- profesjonalne materiaty pomocnicze (notes, dtugopis, otéwek, teczka)

- poczestunek

- zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia i wiasciwy certyfikat

- zwrot kosztéw dojazdu®

§6
Kryteria uczestnictwa

Beneficjentami Pomocy w ramach Projektu s3: mate przedsiebiorstwa, $rednie przedsiebiorstwa oraz duze
przedsiebiorstwa (zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej; DZ. U. z 2004r. Nr 173
poz. 1807, ze zm.):
> Mate przedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo, ktére, w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:
—  zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekracza-
jacy réwnowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 min euro.
> Srednie przedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo, ktére, w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
— zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekracza-
jacy réwnowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 min euro.
> Duze przedsiebiorstwo,
Ponadto, za mate przedsiebiorstwo uwaza sie przedsiebiorstwo, ktére spetnia pozostate kryteria, o ktérych mowa w
Zataczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 8002008 z 6 sierpnia 2008 uznajgcym niektore rodzaje pomocy
za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych).
Wedtug ustawy, status MSP nie przystuguje firmom, w ktérych inni przedsiebiorcy, skarb panstwa oraz jednostki samo-
rzadu terytorialnego posiadaja:
- 25% i wiecej wktaddéw, udziatéw lub akgji,
- prawa do 25% i wiecej udziatu w zysku,

! Organizator szkolen zastrzega prawo oceny spetnienia warunkéw tego kryterium
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- 25% i wiecej gtoséw w zgromadzeniu wspdlnikéw, walnym zgromadzeniu akcjonariuszy albo walnym zgroma-
dzeniu spétdzielni.
Przypominamy ponadto, ze utrata badz uzyskanie statusu MSP moze nastgpic, jezeli spetnione s3 kryteria zatrudnienia
oraz obrotu lub bilansu przez co najmniej dwa kolejne okresy obrachunkowe.
W przypadku nowo powstatego przedsiebiorstwa, ktérego sprawozdania finansowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone,
dane do badania nalezy wprowadzi¢ z dokonanego w trakcie roku obrachunkowego oszacowania.

§7
Zobowiazania

7.1. Do obowigzkéw Przedsiebiorstwa/ Uczestnika szkolenia w ramach realizacji niniejszej umowy nalezy:

1) Uzupetnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacja.

2) Uzupetnienie wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacjg zgodnie z zasadami Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3) Przechowywanie petnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy przez co najmniej 10 lat od
udzielenia pomocy i nie krécej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

4) Zapewnienia wykonania przez uczestnikédw szkolenia zobowigzan naktadanych przez nich w zwigzku z realizacjg
szkolenia, w szczegdlnosci dotyczy to wymogu:
— obecnosci na zajeciach,
— podpisywania listy obecnosci,
— wypetniania ankiet i udzielania informacji, w jaki sposéb szkolenie przyczynito sie do podniesienia

umiejetnosci i kwalifikacji uczestnikdw (w trakcie szkolenia jak i po szkoleniu),

— skfadania o$wiadczen zawierajgcych zgode uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jago danych osobowych.

7.2. Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ jedynie w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia zajeé. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane zapewni¢ udziat Uczestnika szkolenia w szkoleniach
w dniach realizacji danego szkolenia oraz poinformowaé Uczestnika szkolenia o konsekwencjach wynikajacych z jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

7.3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu lub miejsca. Miedzy innymi
powodem takiej sytuacji moze byé niewystarczajgca ilos¢ Uczestnikédw szkolenia. Informacja o odwotaniu szkolenia
lub zmianie jego terminu lub miejsca zostanie przestana mailem na adres Uczestnika szkolenia niezwiocznie
po zaistnieniu takiej sytuacji. Zamawiajacy nie moze domagaé sie rekompensaty za szkody, w tym utracone korzysci,
wynikte z powodu odwotania lub przesuniecia terminu lub miejsca szkolenia.

7.4. Organizator wystawi w dniu podpisania umowy zaswiadczenie o pomocy de minimis udzielonej w zwigzku
z uczestnictwem pracownikéw w szkoleniach.

§8
Efekt zachety

W ramach realizacji projektu konieczne jest wystgpienie , efektu zachety” zdefiniowanego w Rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. W realizowanym projekcie ,efekt zachety" zostaje zapewniony poprzez:
- przyjmowanie zgtoszen dopiero po ztozeniu wniosku o dofinansowanie do 10K,
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- przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie przed podpisaniem umowy szkoleniowej.

§9
Poufnosé

Strony niniejszej umowy zobowigzuja sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano
w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére: sg ogdlnie dostepne, byty w posiadaniu Stron przed
podpisaniem niniejszej umowy, po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne. Zastrzezenie to nie
dotyczy przypadku udostepnienia niniejszej umowy organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej ze stron.

8§10
Proces monitoringu i oceny

10.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkolen podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

10.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen sgzobowigzani do udzielania
Organizatorowi informacji (podczas i po zakoriczeniu udziatu w Projekcie) na temat rezultatow uczestnictwa przez nich w
Projekcie.

§11
Pozostate

11.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek btedy, usterki, niescistosci lub nieprawidtowosci
w dostarczonych materiatach szkoleniowych lub w $wiadczonych ustugach, ani za jakiekolwiek straty bezposrednie
czy posrednie, zwigzane z dostarczeniem, realizacjg lub wykorzystywaniem tych materiatéw i ustug.

11.2. Organizator szkolei zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatéw szkoleniowych dostarczonych
w trakcie szkolenia. Kopiowanie, uzyczanie, odptatne udostepnianie - w czesci lub w catosci — dostarczonych materiatéw
innym podmiotom jest zabronione.

11.3. Przedsiebiorstwo przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy przez osoby
delegowane przez siebie na szkolenie (Uczestnikéw szkolenia). W szczegdlnosci Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie
wyptacié¢ Organizatorowi odszkodowanie za poniesione szkody spowodowane dziataniem lub zaniechaniem Uczestnikdéw
szkolenia.

11.4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowsy, Strony bedg staraty sie zatatwic¢ go polubownie,
a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sgd obejmujacy obszar siedziby
organizatora szkolenia.

11.5. W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, wytyczne dla
Beneficjentdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz postanowienia umowy
o dofinansowanie projektu.

11.6. Umowa zostata sporzadzonych w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron

§12
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Oswiadczenia

Oswiadczam, iz:

nie jestem przedsiebiorcg znajdujagcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10. 2004), tj.

- w przypadku spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig — jezeli pond potowa jej zarejestrowanego kapitatu
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy,

- w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niektdrzy cztonkowie s3 w sposéb nieograniczony odpowiedzialni za
dtugi spotki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona, w tym ponad
jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy,

- bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postepowaniu
w sprawie niewyptacalnosci,

- objety postepowaniem upadtosciowym (zgodnie z ustawg z dnia 28.02.2003 roku — Prawo upadtosciowe i
naprawcze)

- UWAGA: MSP, ktére dziatajg krécej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone odnos$nie tego okresu, chyba, ze MSP
jest objete postepowaniem upadtosciowym.

na dzien ztozenia wniosku przedsiebiorstwo spetnia wszystkie kryteria, pozwalajace zaliczy¢ go do kategorii
(zaznaczy¢ krzyzykiem):

MALY PRZEDSIEBIORCA
SREDNI PRZEDSIEBIORCA
DUZY PRZEDSIEBIORCA

Z dniem podpisania niniejszej umowy Przedsiebiorstwu zostaje udzielona pomoc publiczna de minimis w wysokosci
okreslonej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis (zgodnie z art. 2 pkt 11 u.p.p dzied udzielenia pomocy to dzien,
w ktorym podmiot ubiegajacy sie o pomoc publiczng nabyt prawo do otrzymania tej pomocy).

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za o$wiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca
1999r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 tj.: , Kto sktada zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie
swych uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania lub odebrat od niego
przyrzeczenie”) o$wiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne z prawda.

Strona 6 z 7



UNIA EUROPEJSKA ek
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

*
* 4k

Tytut projektu: ,,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwéj pracownikéw firm i jednostek naukowych w
wojewodztwie lubuskim” Nr projektu - UDA-POKL.08.02.01-08-009/12-00

miejscowosc i data pieczeé i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsiebiorstwa

miejscowos¢ i data pieczec i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
organizatora

Zatgczniki:

e zafgcznik nr 1: oswiadczenie o braku koniecznosci sporzqdzania sprawozdarn finansowych lub sprawozdanie fi-
nansowe sporzqgdzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci za okres 3 ostatnich lat obrotowych, potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem - dotyczy tylko tych podmiotdw, na ktorych cigzy obowigzek sporzgdzania takich spra-
wozdarn, stosownie do przepisow przywotanej ustawy o rachunkowosci. NaleZy zwrdci¢ uwage, Ze minimum, jakie
powinno zawierac sprawozdanie finansowe obejmuje bilans finansowy, rachunek zyskow i strat oraz informacje
dodatkowgq. Stosownie do przepiséw ustawy o rachunkowosci, wtasciwe jednostki mogq przedktadac uproszczone
sprawozdania finansowe. Podmioty niesporzqdzajgce sprawozdan finansowych przedktadajq oswiadczenie, ze nie
majg obowigzku sporzgdzania sprawozdan.

e dodatkowo nalezy dostarczy¢ wraz z powyziszymi dokumentami: Kserokopie wpisu do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej/KRS lub inny pokrewny dokument (wystawione max 3 mies. przed datq podpisania umowy)
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